Co zaznělo ve třech skupinách celodiecézního setkání realizační fáze synody 31.10.2026 

1.
Naděje: Vytváření společenství – vytvářet pro ně prostor. Spolupracovat na vědomí diecéze, že jsme jím bohatí a možná i hrdí.
Brzdí – měli bychom sdílet, inspirovat, posílat dál. Komunikovat o tom navenek.
Civilností otvírat církev, nevytvářet dojem, že jsme sekta. 
Ocenění administrátorů in materialibus, rozvíjet toto. Dát volnost a prostor lidem, aby pomáhali knězi v ekonomických a praktických věcech.
Dva nebo tři lidi shromáždění v Jeho jménu, dokážou velké věci. Tahouni jsou v podobném počtu v malých i ve velkých společenstvích. Brzdíme se obavami.
Sdílet náš život – potom je vidět, že se také daří – výuka náboženství, farnosti žijí, je vidět o to dobré, co se daří.
Dát lidem příležitost, aby se mohli realizovat. (v radách)
Vytvářet prostor – místa scházení. 
Bez synodality v ltm. diecézi nepřežijeme, musíme se potkávat, poznávat, znát. Hledat i jinde než ve své územní farnosti. Těm, kteří ztrácejí naději tato setkávání naději dodávají „nejsem jediný blázen“ – ve směru působení dovnitř i navenek. 
Kněží mají úzký pohled na církev – naše diecéze bez problémů přežije, když budeme umět pracovat se synodalitou a navrátíme se k fungování jako v prvotní církvi.

2.
Naději nám dává to, že tu jsme, že se děje synodalita, snažíme se hledat a kráčet dál.
Chybí otevřená autentická komunikace mezi kněžími, laiky a vnějším světem. Informovanost. Toužíme po otevřené komunikaci uvnitř svých společenství i navenek. Potřebujeme být informováni a hledáme platformu. Dobrá informovanost byla v naší skupině velké téma. Někde to funguje, někde v ohláškách jen bohoslužby a to je málo.
Je dobré si říct o pomoc. Je otázka, jestli víme, kde a kam se obracet. Hledání cesty a způsobu, jak komunikovat.
Kněz je taky jen člověk - je dobré se ho zeptat zcela lidsky, jak se Ti daří a jak se dnes máš. Dojem, že někteří kněží mají z laiků strach a bojí se komunikace.
Podpora kněží a nás všech v nadšení, abychom hořeli pro Krista dál.
3.
Naději dává: když někdo přijde a je ochoten se zapojit, že se něco děje, že přicházejí noví lidé, ochota se obětovat. Konají se další aktivity – synoda, další setkávání, spolupráce kněze s veřejnou správou. Fungování farních skupinek. Informovanost o událostech v diecézi.
Brzdí: odmítání aktivit – oboustranné – nabídka kněze na společenství a nezájem laiků, nabídka laiků na pomoc a podporu a její nevyužití ze strany kněze, standardní postupy (ve smyslu rutinní, neinovativní), nejistota kontinuity, lpění na minulosti, na starých postojích. Nevyužívání lidského potenciálu, malé povědomí o potřebách farnosti. Prioritou jsou budovy, ne společenství. Jsme uzavření, není jasné, jak se do církve vůbec dostat. Malé nadšení pro evangelizaci. Netrpělivost s příchozími. 
Co změnit: Více se zaměřovat na kontakt s lidmi. Farnost má být komunita. Existují místa kde lidé neslyšeli o Kristu – vyjít z kostela „na ulici“. Podpořit fungování společenství. Školení pro střední management. Chybí farníci, kteří by byli ochotni pracovat. Trvalá vize, stabilní prostředí. 

Diskuse:
Jsme si rovni kněží a laici – jak? 
Jsme bratři a sestry.
Přesto je tu nějaká pravomoc a jsou tu kompetence. Pravomoc zůstává knězi, kompetence by měl sdílet a využívat.
Kněží jsou svěcení ke službě. Ne k panování. Řízení je služebné. To vyžaduje konverzi. Být služebníkem ale také znamená, že vám nikdo nepoděkuje, že je vaše služba brána jako samozřejmost.
Všichni jsme povoláni žít své křestní kněžství. Kněz budoucnosti bude misionář, bude mít své depo a bude vyjíždět. Farnost budou vytvářet laici.
Zajímejme se o naše kněze, jak mu vlastně je, čím žije, co řeší. Fungovat jako lidi, budovat skutečné vztahy otevřeně, s opravdovým zájmem.
Pohled do právní situace – kněz vykonává funkci statutára versus předávání odpovědnosti laikům.
Ze zkušeností kněží - lze nastavit věci a fungování tak, že rozhodnutí přijímáme společně a já, jako statutár je pak vykonávám. Právo skutečně jde proti nám, ale i s tímto statem quo lze pracovat.
Poukázání i na firmy a jiné společnosti, které mají své statutáry, ale v rámci firemní struktury nese každý svou odpovědnost i pravomoci – mnohé z toho je přenositelné. Jde o důvěru a o nastavená pravidla.
